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Beleid bij hevige warmte.

Tijdens de zomerperiodes zien we steeds vaker warme dagen met temperaturen van 30
graden of hoger. Om het werken tijdens deze periodes zo prettig mogelijk te houden,
hanteren we onderstaande afspraken.

o De locatie blijft geopend. Hevige warmte is geen reden om de locatie te sluiten.

o Flexibele werkplekken. De begeleiding kijkt samen met deelnemers naar de meest
comfortabele werkplek. Koelere ruimtes, plekken met meer ventilatie of betere
luchtcirculatie kunnen gebruikt worden wanneer mogelijk.

e We hebben bureauventilatoren beschikbaar voor iedere deelnemer.

o Extra aandacht voor drinken en pauzes. Stimuleer elkaar om voldoende te drinken,
indien nodig worden er extra drinkpauzes ingelast.

o Verkoeling aanbieden. Bij 25 graden of warmer worden er ijsjes uitgedeeld in de
pauzes.

Tijdens warme periodes letten we extra op elkaar en denken we mee om de dag zo
comfortabel mogelijk te maken.

Afmeldingen

o Flexibel omgaan met afmeldingen. Wanneer deelnemers zich vanwege de warmte
afmelden (bijvoorbeeld door gevoeligheid of klachten), wordt dit niet afgeschreven
van de vakantiekaart en kost dit geen vrij dagdeel. Deze regeling geldt vanaf 33
graden Celsius.

e Bovenstaande geldt alleen voor het betreffende dagdeel. Als het in ochtend koeler
is dan 33 graden dan is dit geen vrij dagdeel. Bij afmelden kost dit dus wel een vrij
dagdeel op de vakantiekaart.

¢ Voor het bepalen van de temperatuur gebruiken we Buienradar.nl in de ochtend
van de betreffende dag. Is de voorspelling dan 33 graden of meer dan kost het dus
geen dagdeel op de vakantiekaart.
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